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czestsza absencja w pracy
(np. wieksza liczba L4)

spadek zaangazowania
w realizacje powierzonych zadan

spadek jakosci i tempa pracy

popetnianie bteddéw, ktore
nie zdarzaty sie wczesniej

0

deklarowane/obserwowane
przez dtuzszy czas przemeczenie

Herefr

10 OBJAWOW
WYPALENIA
ZAWODOWEGO
U PRACOWNIKA

krytyczna postawa wobec
wspotpracownikow, cynizm i sarkazm

obnizona samokontrola emocjonalna,
niepanowanie nad emocjami, wybuchowos¢

zwiekszony dystans — do pracy
i do wspétpracownikow
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wycofanie sie z komunikagji
(np. milczenie na spotkaniach)
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wycofywanie sie z relacji ze
wspotpracownikami, m.in. towarzystwa,
rezygnacja z wyjs¢ integracyjnych

www.blizejsiebie.info



