T rej.  MOC EMPATII W BIZNESIE
™= _ 4 KORZYSCI DLA ORGANIZACI

LOJALNOSC WSPOLPRACA

Empatia pomaga budowac
lojalnosé, a to pozwala na
obnizenie sie poziomu rotacji
Pracownikow i zmniejszenie

kosztow z tym zwigzanych, a
takze zatrzymanie zdolnych i
doswiadczonych osdéb w
organizacji.

INNOWACIJA

Empatia pozwala poszerzac
horyzonty. Zrozumienie i
uwzglednienie punktu widzenia
innych oséb umozliwia
wprowadzanie nowych
pomystow.

ZAANGAZOWANIE

www.blizejsiebie.info




